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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 

Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 

uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 

bestuur (*)

Doelgroepen (*) 

(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

Alleenstaande ouders

Analfabeten

Chronisch zieken

Dak- en thuislozen

Dieren

Gedetineerden

Gelovigen

Gemeenschappen

Jongeren

Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking

Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeën

Ouderen

Patiënten

Slachtoffers van geweld

Slachtoffers van natuurrampen

Slachtoffers van oorlog

Slachtoffers van seksueel misbruik

Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes

Werklozen

Wildlife

Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting Ipso Huis Kennemerland

5 0 0 3 8 5 5 9

Wulderderlaan 51,  2071BH, Santpoort-Noord

0 2 3 8 8 8 5 3 6 7

info@ipsohuiskennemerland.nl

https://ipsohuiskennemerland.nl/

8 2 2 5 0 8 4 8 5

Gezondheid - Patiënten en families

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

2

9 0

Pieter Jan Molendijk voorzitter

Esther Vink secretaris

Everdien Lasonder – Klein Poelhuis algemeen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling 

van de instelling. 

Wat wil de instelling 

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 

verricht de instelling?

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 

inkomsten?

- alle mensen uit de (grootstedelijke) regio Haarlem die kanker hebben of hebben 
gehad, hun naasten en nabestaanden een laagdrempelige, veilige plek te bieden en 
hen in een beschutte omgeving de gelegenheid te geven weer even op adem te komen 
en "bij te tanken", waardoor ze het leven van alle dag beter aan kunnen.
 
- de kwaliteit van leven van mensen met kanker, hun naasten en nabestaaanden zo 
goed mogelijk te helpen handhaven of verbeteren, door hen onder meer de 
mogelijkheid te bieden om met lotgenoten en/of vrijwilligers te praten over de vragen, 
ervaringen, angsten en emoties die kanker met zich meebrengen.
 
- De stichting beoogt niet het maken van winst.

Ipso Huis Kennemerland richt zich op iedereen die gedurende een bepaalde periode 
ondersteuning nodig heeft met als doel dat iemand hierna op eigen kracht en/of met 
reguliere ondersteuning verder kan met zijn of haar leven. Het Inloophuis is een warme 
en veilige plek en biedt een persoonlijk traject dat gericht is op ontspanning, 
verwerking, inzicht en veerkracht. Dit kan in de vorm van individuele gesprekken of 
activiteiten in groepsverband waarbij het lotgenotencontact centraal staat. 
Ons doel is om onze gasten te bemoedigen en weer in contact te brengen met hun 
veerkracht, zodat ze hierna weer zo krachtig mogelijk hun pad buiten het Inloophuis 
kunnen vervolgen. Als Inloophuis bieden wij deze ondersteuning zo laagdrempelig 
mogelijk aan; wij zijn op veel dagen bereikbaar en beschikbaar, werken zonder 
afspraak, wachtlijsten, hoge kosten of verwijzing.

Inkomsten bestaan met name uit baten van andere organisaties zonder winststreven.
Daarnaast worden giften van particulieren ontvangen en wordt een geringe eigen 
bijdrage voor sommige activiteiten gevraagd.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor 

het statutaire bestuur, 

voor de leden van het 

beleids bepalend orgaan 

en voor het personeel 

(bijvoorbeeld CAO 

of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 

Vul de link in waar het 

beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het 

activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten 

die  zijn uitgevoerd. 

Of vul bij de volgende 

vraag de url in naar het 

activiteitenverslag, of de 

url naar het jaarrekening 

als daarin de activiteiten 

van het betreffende 

boekjaar duidelijk zijn 

beschreven.

Op welke manier 

en aan welke doelen 

worden de verkregen 

inkomsten besteed?  

Als uw instelling vermogen 

aanhoudt, vul dan in 

waar en op welke manier 

dit vermogen wordt 

aangehouden (bijvoor-

beeld spaar rekening, 

beleggingen etc).

Inkomsten worden met name besteed aan de loonkosten van 
coordinatoren/gastvrouwen en huur van huisvesting. Tevens zijn er kosten van de 
aangeboden activiteiten en algemene kosten.
 
Een zeer beperkt saldo wordt bij de bank als liquiditeiten aangehouden.

: 
https://ipsohuiskennemerland.nl/wp-content/uploads/2025/07/Jaarrekening

Open

Het bestuur is onbezoldigd.
 
De coördinatoren/gastvrouwen worden conform CAO cao van Verpleeg-, 
Verzorgingshuizen, Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg (VVT) beloond. 

2023;
De vestiging in Santpoort had 2.997 bezoekmomenten (7 dagdelen open)
De vestiging in Haarlem had 2.768 bezoekmomenten (5 dagdelen open)
De vestiging in Heemskerk had 413 bezoekmomenten (2 dagdelen open)
 
De open inloop blijft de basis van ons werk. Onze activiteiten ondersteunen op zowel 
mentaal als fysiek vlak en stimuleren lotgenotencontact, erkenning en herkenning.
 
• Bestaande activiteiten: o.a. (Herstel) Yoga, Mindfulness, PowerFit, Massage, 
Wandelcoaching, Lotgenotengroepen, Oncologisch zwemmen, Zingen, spreekuur UWV 
en Oncologisch Verpleegkundige en veel meer.
 • Nieuwe initiatieven: Hardlooptraining, Lotgenotengroepen (voor jongeren en 
ongeneeslijk zieken), Coaching richting werk, Kookworkshops, en Positieve 
Gezondheid-gesprekken.

Open
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 

overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -

reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting

Geef hier een 

toelichting bij de 

balans of vul de url 

naar de jaarrekening 

in als hier een 

toelichting in is 

opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

0

724

88.833

0

197

60.219

89.557

89.557

60.416

60.416

15.327

15.327

13.100

61.130

89.557

-2.616

-2.616

20.689

42.343

60.416
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren

Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 

en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2024 2023 (*)

10.612

10.612

251.977

262.589

17.463

1.000

281.052

8.505

8.505

217.250

225.755

17.947

700

244.402
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 

een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

+ +

Besteed aan doelstellingen

(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd.

Toelichting

Geef hier een toelichting 

bij de staat van baten en 

lasten of vul de url naar 

de jaarrekening in als 

hier een toelichting in is 

opgenomen.

252.459

2023 (*)

252.459

1.278

16.598

270.335

134.516

-362

10.355

Open

250.095

250.095

1.049

14.286

265.430

140.855

-729

-21.757

2024
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